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Keere medlem af FOA

Overenskomst 2021-2024, som du sidder med i handen, indeholder selve over-
enskomstteksten og bemaerkninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten.
Markeringen i teksten betyder en aftalt &ndring i forhold til den hidtidige
overenskomst.

Du finder en letforstaelig beskrivelse af dine vilkar i din overenskomst pa FOA.DK
under fanen 'Rad og regler'. Her kan du ogs4, under rubrikken 'l job', finde din lgn i
det digitale lanmagasin.

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke andre aftaler,

der geelder for alle personalegrupper, beskrevet i bestemmelsen om gvrige anseettelses-
vilkar. Disse aftaler kan findes pad www.forhandlingsfaellesskabet.dk

Venlig hilsen

FOA, FOA Overenskomst
forhaO00l@foa.dk



Indhold

Kaere medlem af FOA

Kapitel 1. Omradeafgransning
§ 1. Hvem er omfattet og hvem har og forhandlings- og aftaleretten 8

§ 2. Afgraensning

Kapitel 2. Aflanning mv.
§3.Lan
§ 4. Grundlgn
§ 5. Funktionslan
§ B. Kvalifikationslen
§ 7. Resultatlan
§ 8. Overgangsbestemmelser
§ 9. Funktionzrlov
§ 10. Pension
§ 11. ATP
§ 12. Frit valg
§ 13. Arbejdstid mv.
§ 14. Barns 1. og 2. sygedag
§ 15. Tjenestefrihed
§ 16. Udgifter ved tjenesterejs
§ 17. Opsigelse
§ 18. Bvrige anseettelsesvilkar

Overenskomst mellem FOA og KL
Produktion: Grafisk Team/Sporenstregs og
FOAs trykkeri

517_0K-Haandbog_69.31_Peed_udd_pers_serlige still_KL_BUPL_SL_11052022

er

Arbejdsgivernummer: 69.31
Tryknummer: 517

8

10

10
10
11
11
12
13
13
13
14
16
16
16
17
17
17
18
20



Kapitel 3. Ikrafttraeden og opsigelse
§ 19. Ikrafttreeden og opsigelse

Protokollat 1 - Forskellige overgangshestemmelser

Kapitel 1 - Overgangshestemmelser ifm. opgave- og strukturreformen
§ 1. Hvem er omfattet
§ 2. Personer med dispensation
§ 3. Personer med Rudolf Steiner uddannelse

Kapitel 2 - Overgangshestemmelser for husmedarhbejdere
ved behoer/aktivitetshuse ved 0.11

§ 4. Hvem er omfattet

§ 5. Overgangsbestemmelser

Kapitel 3 - Overgangshestemmelser for paedagoger
ved dag- og aktivitetscentre ved 0.13

§ 6. Hvem er omfattet

§ 7. Overgangsbestemmelser

§8.

Protokollat 2 - Kompetenceudvikling/udviklingsplan
§ 1. Formal
§ 2. Udviklingsplan og opfglgning
§ 3. Draftelse

Protokollat 3 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob
§ 1. Ansat fer 1. januar 2013
§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

22
22

23

23
23
24
24

25
25
25

25
25
25
26

28
28
28
29

31
31
31



Protokollat 4 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgéaelse
af lokale aftaler om personalegoder

Bilag A - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat
om generelle anszttelsesvilkar (04.00)

33

36






8

FOA | PADAGOGISK 2021-2024

Kapitel 1. Omradeafgraensning

$ 1. Hvem er omfattet og hvem har og forhandlings- og aftaleretten

Stk. 1 Overenskomsten omfatter peedagogisk uddannet personale, som er ansat

1. iKLs forhandlingsomréade, bortset fra Kebenhavns Kommunes kaemmunale in-
stitutioner,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.

Bemeerkning:

KLUs forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzellesskaber i henhaold
til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle
selvejende dag- og degninstitutioner for barn og unge og selvejende institutioner
for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kammunen har indgéet
driftsaftale med, og hvar lgn- og anseettelsesvilkarene er omfattet af Kommuner-
nes Lenningsnavns tilsyn.

KL meddeler organisationerne, jf. stk. 5, nér der indgés serviceaftale med en
virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, findes i
KLs overenskomstnr. 01.30.

til varetagelse af de i stk. 3 neevnte opgaver, og som har gennemgéet en af fgl-

gende uddannelser:

a) Pzdagoger, der har gennemfgrt uddannelsen til peedagog, jf. bekendtgerelse
nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog.

] Diakoner fra den psedagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhajskolen i Aarhus].

] Den socialpadagogiske uddannelse i Grgnland.

] Pedagoguddannelsen pa Feraerne.

] Tidligere uddannelser: Lovbekendtggrelse nr. 380 af 1. november 2001 om ud-
dannelse til peedagoger. Barneforsorgspeedagog af almenlinjen og smabarns-
linjen, fritidspeedagog (2-eller 3-arig uddannelse), barnehavepzdagog (2- eller
3-arig uddannelse), statsautariseret barneplejerske [3-arig uddannelse], om-
sorgsassistent ved 8ndssvageforsorgen eller seerforsorgen, socialpadagog (3-
arig uddannelse (socialpeedagogisk forsggsuddannelse]), feellesuddannelse til
berneforsorgs- og omsorgspaedagog (3-4arig uddannelse til socialpedagog] og
andre uddannelser suppleret med barneforsorgens fortseettelsesseminarium.
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Stk. 2 Overenskomsten omfatter endvidere paedagogisk uddannet personale med
nordiske uddannelser svarende til stk. 1, litra a og e.

Bemeerkning:
Udgangspunktet er, at det er den anszttende myndighed, der foretager vurderingen
af nordiske uddannelser.

Stk. 3 Overenskomsten omfatter peedagoger, som er

= ansat i stillinger, der ikke er omfattet af en anden overenskomst for paedagogisk
uddannede, og hvor

= de teoretiske og faglige kvalifikationer, der er en naturlig del af peedagoguddan-
nelsen, er fundet veesentlige i forbindelse med stillingens opslag, stillingsbeskri-
velsen eller stillingens heszettelse.

Bemeerkning:

Overenskomsten vil séledes ikke omfatte peedagoger indenfor andre arbejds-
omrader, hvor der ikke ved stillingens opslag, i stillingsheskrivelsen eller ved stil-
lingsheseettelsen er forudsat serlige peedagogiske, psykologiske og/eller sociale
forudseetninger.

Stk. 4 Overenskamsten omfatter ikke tjenestemand og reglementsansatte.

Stk. 5 For stillinger omfattet af denne averenskomst varetages forhandlings- og
aftaleretten af BUPL, FOA og Socialpzdagogerne i fllesskab.

Bemeerkning:

| forbindelse med oprettelse/heseettelse af stillinger retter arbejdsgiveren henven-
delse digitalt til:

Sacialpedagogerne CVR-nummer 63140282

Organisationerne afklarer herefter internt, hvem der udgver forhandlingsretten og

hermed indgér lgnaftaler mv. for den pageeldende.

Ingen af de 3 navnte organisationer kan alene kraeve forhandlingsretten for stillinger
omfattet af nervaerende overenskomst.
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§ 2. Afgraensning

Pzdagoger, som

1. harengennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa& mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 maneds beskeaftigelse,

aflannes med manedslan, jf. kapitel 2

Bemeerkning:
Mere end 1 méaneds beskasftigelse er fx ansettelse fra 1. november til og med 1.
december samme &r eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. februar samme ar.

Kapitel 2. Aflanning mv.

§3.Lan

Stk. 1 Lennen bestéar af 4 elementer:
1. Grundlan, jf. §4,

2. Funktionslan, jf. § 5,

3. Kvalifikationslan, jf. § 6 og

4. Resultatlan, jf. § 7.

Stk. 2 Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

» Fzllesaftale om lokal lsndannelse for paedagogisk omrade (09.06),

= Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal landannelse [09.20] og
= Aftale om gennemsnitsl@ngaranti (09.21].

Stk. 3 Lennen til deltidsheskaeftigede beregnes som en forhaldsmeessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskaeftigede.

Stk. 4 Medmindre andet er anfart, er samtlige tilleeg pensionsgivende, arlige og i
31/3 2000-niveau.

Stk. 5 Lennen udbetales ménedsvis bagud.
Ansatte, der umiddelbart forud for ansesttelse efter denne overenskomst har vaeret
forudlgnnet, bevarer retten hertil.
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Stk. 6 De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt.
indbetalte pensionshidrag. Felgende tekst skal sta pa specifikationen: "% af det
samlede pensionshidrag er egetbidraget”.

§$ 4. Grundien
Stk. 1 Grundlgnnen deekker de funktioner paedagogen er i stand til at varetage,
som nyuddannet/eventuelt nyansat.

Stk. 2 Grundlgnnen er lgntrin 28 + 1.200 kr. (pr. 1. april 2022: lgntrin
28 + 2.400 kr.) .
Lenseddeltekst: Grundlgn

Bemeerkning:

Den enkeltes lenudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikationer og
funktioner. Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebzere den
rene grundlgn i en lengere periode. Det forudseettes derfor, at der i den enkelte
kommune arbejdes malrettet for at anvende kriterier for kvalifikations- og funkti-
onslgn og udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Stk. 3 Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleeg,
medmindre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som falge af centralt aftalte eendringer .

§ 5. Funktionslen

Stk. 1 Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funk-
tionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade], der er knyttet til
den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere serlige funktioner,
der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for grundlgnnen.

Stk. 2 Safremt den ansatte tilleegges seerlige projekt- eller personalemeaessige
ledelsesfunktioner, skal der lokalt indgéas aftale om funktionslagn.
Lonseddeltekst: Proj./pers.ledelse

11
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Stk. 3 Funktionslgn aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hejere lentrin.

Funktionslan kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte

Funktionslan er en varig eller en midlertidig landel.

Bemeerkning:

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

= tidsbegraensede aftaler

= aftaler, hvor lgnforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder

tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg hevarer denne status, medmindre

andet aftales.

Stk. 4 Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa seerlige tidspunkter ho-
noreres. Honoreringen fastsattes som et funktionstilleeg.
Lenseddeltekst: Seerlige tidspunkter

§ 6. Kvalifikationslan

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslan. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslan tager
udgangspunkt i ohjektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2 Kvalifikationslan aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifi-
kationer. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til
hojere lantrin.

Kvalifikationslgn kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Kvalifikationslan er en varig lendel for den enkelte ansatte, medmindre andet
serligt aftales.

Bemeerkning:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status,
medmindre andet aftales.
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§ 7. Resultatlon

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslan og/eller kvalifikati-
onslan. Resultatlen baseres péa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til grupper af ansatte og en-
kelte ansatte.

Resultatlgn kan ydes som engangsbelsb eller som midlertidige tillzg.

Resultatlgn er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsaetning for at indgéd aftale om anvendelse af resultatlan, at den
indsats, der honoreres, pa forhand er mélsat. Resultatlgn kan fx ogséa gives i form
af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Overgangsbestemmelser
Bestemmelser vedr. personlig langaranti og overgangstrin/-tilleeg findes i
Protokollat 1.

Bemeerkning:

Pezedagoger ved dag- og aktivitetscentre, der tidligere har veeret omfattet af BUPL's
overenskomst, er pr. 1. april 2013 omfattet af denne overenskomst. For over-
gangsregler henvises til Protokollat 1, kapitel 3.

§ 9. Funktionzerlov
For ansatte geelder vilkar svarende til funktionaerlovens bestemmelser, medmindre
der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 17. Opsigelse og § 18. @vrige ansaettelsesvilkar.

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesomréde, er tillagt
funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle maneds-
Iznnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom, (jf. funktioneer-
lovens § 5], fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktionzerlovens § 2a) samt efterlen

(jf. funktioneerlovens § 8].

Hvor der i funktioneerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskesftigelse” og
"ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

13
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§ 10. Pension

Stk. 1 Ansazttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i Pensionskassen
for socialrddgivere og socialpeedagoger (PKA] for peedagoger, som er fyldt 21 &r.
Det samlede pensionsbidrag udger 15,42% (pr. 1. april 2022: 15,50%)
af de pensionsgivende lgndele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Bemeerkning:

Safremt den ansatte efter denne overenskomst alene er medlem af PBU - Paeda-
gogernes Pension - pensionskassen for paeedagoger, Sampension eller af Pensam
Liv forsikringsaktieselskah, indbetales pensionshidraget dertil.

Safremt den ansatte ved ansettelse efter denne overenskomst er medlem af
flere af de relevante pensionskasser (PKA, PBU, Sampension, Pensam], indbetales
pensionshidraget til den pensionskasse, der senest forud for anseaettelsen er sket
indbetalinger til.

Stk. 2 Bestemmelserne i § 10 om pension geelder ikke for pensionerede tjeneste-
meend fra staten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessio-
nerede virksomheder, pensionerede reglementsansatte og andre, der far egenpen-
sion eller understettelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet hidrag til.

Bemeerkning:
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 2 ikke at betragte som pensionerede og
er derfor omfattet af overenskomstens pensionshestemmelser.

Stk. 3 Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslan er pensionsgi-
vende, medmindre andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 3, og § 6, stk. 2. Eventuel pension
af resultatlen fglger af § 7. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.
Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pa et hgjere lgntrin,
beregnes pensionen i forhold til det hgjere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes i form af tilleeg, beregnes pensions-
bidraget af dette tilleeg.

Stk. 4 For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pen-
sionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.
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Stk. 5

1. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionshidraget til pensionskassen, jf. stk. 1.

2. For ansatte, der ved ansettelsen efter averenskomsten er medlem af Pensions-
ordningen af 1976, og som har faet godkendt aktivt hvilende medlemskab af
Pensionsordningen af 1976, indbetales pensionshidrag i henhold til stk. 3 til
staten, dog ekskl. bidrag efter stk. 4.

Pensionshidraget indbetales manedsvis samtidig med lgnudbetalingen.

Stk. 6 Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal Iandannelse.

Pensionsforbedringer kan aftales som forhwejelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Bemeerkning:
Faorhgjelsen af pensionshidrag kan aftales som en forhgjelse af pensionsprocenten
eller et kronebelgb.

Stk. 7 Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved

samtidig at fa sin lan reduceret tilsvarende, har anseettelsesmyndigheden pligt til

at imgdekomme et sddant gnske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller
med en procent af den pensionsgivende lan.

b] Ihvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

ansattelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for

fremseettelse af anmodninger og endringer af indbetalinger mv.

Stk. 8 For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales pensionshidraget som et belgh,
medmindre den ansatte gnsker belgbet indbetalt til pensionsordningen eller at
kabe frihed.

Ved udbetaling betales belgbet manedsvis bagud, og der gelder falgende:

a) Derydes ikke seerlig feriegodtgerelse af dette belah.

b) Belsbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c] Belghet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
Ved keb af frihed foretages lgnfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale
om Ienberegning/lenfradrag for manedslgnnet personale.

Pnske om indbetaling til pensionsordning eller kab af frihed rettes til anseettelses-
myndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

15
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S§11.ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.

§ 12. Fritvalg
Stk. 1 Den ansatte kan veelge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15,02% (pr. 1. april 2022: 15,05%) .

Stk. 2 Hvis den ansatte valger kantant udbetaling, betales belgbet manedsvis
bagud, og der gelder fglgende:

a) Der ydes ikke szrlig feriegodtgerelse af dette belgh.

b) Belsbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c] Belgbet indgér ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdshetaling.
Lenseddeltekst: Fritvalgstilleeg

Stk. 3 Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belabet til pensionsardningen.

Stk. 4 Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansettelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt @nsker at eendre sit valg, kan den ansatte pé
eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. £ndringen kan
gennemfgres pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober
aret for.

Bemeerkning:
Ansettelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastseette procedurer for

de ansattes valg.

§ 13. Arbejdstid mv.
Stk. 1 Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer.

Stk. 2 Arbejdstidens placering fastsattes efter lokal forhandling.
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Bemeerkning:

Der skal lokalt tages stilling til, hvardan arbejde pa seerlige tidspunkter honoreres,

jf. § 5, stk. 4.

| forbindelse med arbejdstidens placering skal fglgende grundprincipper la2gges til

grund:

= Geeldende arbejdsmiljeregler, herunder arbejdsmiljgloven og aftalen om imple-
mentering af EU-direktiv om tilretteleeggelse af arbejdstiden respekteres.

= Det skal sikres, at der skahes bedst mulig sammenhang mellem den effektive og
rationelle lasning af de med stillingen forbundne opgave og de ansattes arbejds-
liv og familieliv/privatliv.

§ 14. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1 Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt
barn pa dettes forste og anden sygedag hvis

1. barnet er under 18 &r, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. deter foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Bemeerkning:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2 Der udbetales sadvanlig lan.

§ 15. Tjenestefrihed
Stk. 1 Der kan gives tjenestefrihed uden lan, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2 Ansezttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter
endt tjenestefrihed.

§ 16. Udgifter ved tjenesterejser
Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder i kommunen.

17
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§17. Opsigelse

Stk. 1 Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2 Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til
den relevante organisation ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis med-
delelsen fremsendes pr. brev, vedlagges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3 Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes ved-
kommende organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde séddanne
oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af lovgivnin-
gen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res vedkommende organisation herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/
kopien af brevet kan udleveres til organisationen.

Bemeerkning:

Underretningen sker digitalt til:

BUPL - Bgrne- og Ungdomspeaedagogernes Landsforbund CVR-nummer 26350514
FOA - Fag og Arbejde CVR-nummer 46024516 eller

Socialpeedagogerne CVR-nummer 63140228

afheengig af, hvilken organisation der udever forhandlingsretten som meddelt
kommunen, jf. § 1, stk. 5.

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digital
Post, fremsender underretning til arganisationen pa fglgende mailadresse:
BUPL - Barne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund, bupl-loa@bupl.dk
FOA - Fag og Arbejde, foa@foa.dk

Socialpeedagogerne, sl_sikker_fa@sl.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gar det
muligt at identificere den ansatte.
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Stk. 4 Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med den afskedigende myn-
dighed, hvis organisationen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den ansattes eller kommunens forhold. Organisationen kan krasve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3
navnte meddelelse om afsked.

Stk. 5 Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget ved kammunen i mindst
8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krasve
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnéas enighed ved en
forhandling efter stk. 4. Et s&dant krav skal fremszettes over for kommunen inden
for en frist af en maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6 Et afskedigelsesnzevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL

og 2 af de underskrivende organisationer, hvorefter disse i forening peger paen
opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmand. Kan enighed om indstilling ikke opnés,
anmaoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden
fungerer som nzvnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov om
arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7 Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden, idet Afskedi-
gelsesnaevnet er omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i lov om arbejdsretten

og faglige voldgiftsretter. For Afskedigelsesnavnet kan afhares parter og vidner.
Afskedigelsesnavnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis Afskedigelsesnzavnet
finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens
forhold, kan det paleegges institutionen at afbede virkningerne ved opsigelsen.
Starrelsen af godtgerelsen fastsattes af Afskedigelsesnavnet, som skal tage hen-
syn til sagens omstandigheder og til, hvor leenge anseettelsesforholdet har varet.
Godtgerelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig lan for en periode svarende
til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afskedigel-
sesnavnets omkastninger i forhindelse med sagen fastsattes af Afskedigelses-
naevnet. Omkaostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende
part.

19



20 FOA | PADAGOGISK 2021-2024

Stk. 8 Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighe-
dens forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med Ien i op
til to timer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden
placeres i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 18. Ovrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1 Generelle ansaettelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle anseaettelsesvilkar (04.00] geelder efter deres ind-
hold. Aftalerne er oplistet i Bilag A.

Stk. 2 Seniordage

Pzdagoger er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til
yderligere fraveer fra arbejdet (seniordage] med sadvanlig lan i:

= 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 ar.

= 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 59 ar.

= 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 60 &r.

Bemeerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfeellesskabet. Samlet har
de ansatte saledes ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig len i 5 dage fra det
kalenderar, de fylder 58 ar.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller pension
folger samme vilkar, som geelder for Forhandlingsfallesskabet-seniordagene,

jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelseet kan illustreres pa fglgende made:

Efter Rammeaftale Supplerende | Seniordage
Alder . . .

om seniorpolitik aftale ialt
Detgkalenderarvedkommendefylder 2 dage 3 dage 5 dage
58 ar
Detukalenderarvedkommendefylder 3 dage 2 dage 5 dage
59 ar.
E[Jaédret kalenderar vedkommende fylder 4 dage 1 dag 5 dage
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Stk. 3 Udviklingsplan
Pzdagoger er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/
udviklingsplan, jf. Protokollat 2.

Stk. 4 Kompetencefond
Peedagoger er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32].

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte pr. 1. maj 2021 kan sgge op til 30.000 kr. pr.

ar fortrinsvis til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra
1. maj 2021 kan der i overenskomstperioden sgges 50.000 kr. pr. ar til master-
uddannelser. [IEHN

Der s@ges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansggning underskrives af
den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repreesentant for BUPL/FOA/SL.

Stk. 5 Tryghedspulje
Pzedagoger er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte, som er blevet afskediget som fglge af budgetbespa-
relser, organisationseendringer mv., kan sgge op til 10.000 kr. til eksterne aktivite-
ter. Hvis der spges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse, kan der sg-
ges op til 20.000 kr. Der sgges via www.tryghedspuljen.dk. Ansggning underskrives
af den ansatte, dennes leder samt den (lokale] repreesentant for BUPL/FOA/SL.

Stk. 6 Fleksjob
Pzdagoger er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf.
Protokollat 3.

Stk. 7 Personalegoder
Peedagoger er omfattet af aftale om nedgang i kantantlgn ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 4.

21



22 FOA | PADAGOGISK 2021-2024

Kapitel 3. Ikrafttraeden og opsigelse

$ 19. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1 Overenskomsten geelder fra den 1. april 2021, hvor intet andet er anfart.

Stk. 2 Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3 Indtil der indgas ny overenskomst, fastsaettes lgnnen efter Aftale om lenninger
for kammunalt ansatte (04.30), der geelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 7. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie Ladefoged

For

BUPL - Berne- og Ungdomspzaedagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther

For

FOA - Fag og Arbejde

Magnus Herold Gudmundsson
Kim Henriksen

For
Socialpazdagogerne
Benny Andersen
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Protokollat 1
- Forskellige overgangsbestemmelser

Kapitel 1

- Overgangsbestemmelser ifm. opgave- og strukturreformen

Vilkar for ansatte, der i forbindelse med opgave- og strukturreformen overgik til
ansattelse i kommunerne eller som i forhindelse med en kommunes overtagelse
af regionale tilbud efter lov om social service overgik til ansattelse i en kammune i
perioden fra 1. januar 2009 til 31. marts 2011.

§ 1. Hvem er omfattet

Kapitel 1 omfatter ansatte:

a) som pr. 1. januar 2007 i forbindelse med opgave- og strukturreformen overgik
til anseettelse i kommunerne eller i perioden til og med 31. marts 2011 overgik
til anseettelse i en kommune som led i kommunens overtagelse af regionale til-
bud i henhold til § 186 i lov om saocial service,

b) som fer overgangstidspunktet var omfattet af Overenskomst vedrarende pee-
dagogisk personale ved dggninstitutioner mv. mellem ARF og SL eller Overens-
komst vedrerende peedagogisk personale og husholdningsledere ved degnin-
stitutioner mv. indgédet mellem Regionernes Lennings- og takstnaevn (RLTN] og
Socialpedagogernes Landsforbund,

c] som opfylder betingelserne for at veere omfattet af Overenskomst for peeda-
gogisk uddannet persanale i seerlige stillinger (69.31), eller som omfattes af
overenskomsten efter aftale mellem parterne.

Bemeerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgar til driftsaftale med en kammune,
og hvor de ansatte fgr overgangen er omfattet af en overenskomst indgéet med
RLTN, og hvor de ansattes Ign- og anseettelsesvilkar efter overgangen er omfattet
af Kommunernes Lenningsneevns tilsyn, er ligeledes omfattet af denne aftale.
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§ 2. Personer med dispensation

a)

Personer der pr. 31. december 2006 var ansat efter § 1B, stk. 2 i overenskomst
vedrgrende paedagogisk personale ved degninstitutioner mv. mellem ARF/
RLTN og SL ved bestaende plejehjem jf. lov om social service (LBK nr. 904 af 18.
august 2011] § 192 omfattes af Overenskomst for paedagogisk uddannet per-
sonale i seerlige stillinger (60.31] under den pageaeldendes fortsatte ansattelse
i det konkrete anseettelsesforhold.

Personer der i perioden til og med 31. marts 2011 var ansat efter § 1B, stk. 2

i Overenskomst vedrgrende paedagogisk personale ved degninstitutioner mv.
mellem RLTN og SL ved bestaende plejehjem jf. lov om social service (LBK nr.
904 af 18. august 2011] § 192 omfattes af Overenskamst for paedagogisk
uddannet personale i serlige stillinger (69.31) under den pageldendes
fortsatte ansettelse i det konkrete ansettelsesforhold.

§ 3. Personer med Rudolf Steiner uddannelse

Personer med fglgende Rudolf Steiner uddannelser fra

= Marjattas Seminarium med det 4. teariar,

* Rudolf Steiner Barnehaveseminarium i Gentofte Kommune,
= Rudolf Steiner Peedagogseminariet i Aarhus,

a)

der den 31. december 2006 var ansat i stillinger ved bestaende plejehjem jf. lov
om social service (LBK nr. 904 af 18. august 2011] § 192, og ansat efter over-
enskomst vedrgrende peedagogisk personale ved dggninstitutioner mv. mellem
ARF/RLTN og SL, eller

der i perioden til og med 31. marts 2011 var ansat i stillinger ved bestédende
plejehjem jf. lov om social service (LBK nr. 904 af 18. august 2011]) § 192, og
ansat efter averenskomst vedrgrende paedagogisk personale ved degninstitu-
tioner mv. mellem RLTN og SL, omfattes af overenskomst for paedagogisk ud-
dannet personale i serlige stillinger (69.31]) under den pageeldendes fortsatte
ansettelse i det kankrete anszttelsesforhold.



PADAGOGISK 2021-2024 | FOA

Kapitel 2
- Overgangshestemmelser for husmedarbejdere
ved beboer/aktivitetshuse ved 0.11

S 4. Hvem er omfattet

Kapitel 2 omfatter peedagogisk personale (husmedarbejdere], der den 31. marts
2011 var ansat ved kommunale beboer/aktivitetshuse, og som 1. april 2011
overgik til anseettelse efter denne overenskomst.

§ 5. Overgangsbestemmelser

Husmedarhejdere, jf. § 4, bevarer de hidtidige lanvilkar jf. overenskomst for paeda-
goger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. §§ 6-8] og evt. tilleeg
for aftenarbejde i det konkrete ansattelsesforhold som en personlig ardning.

Kapitel 3
- Overgangsbestemmelser for peedagoger
ved dag- og aktivitetscentre ved 0.13

§ 6. Hvem er omfattet

Kapitel 3 omfatter en lukket gruppe af peedagoger ved dagcentre, som pr. 31.
marts 2013 var ansat i henhald til protokollat Ill i overenskomst for paedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01] vedrgrende uddannede
paedagoger, der ansattes ved dagcentre og aktivitetscentre.

Bemeerkning:

Protokollatet kan findes i den fra 1. april 2011 til 31. marts 2013 geeldende
overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber
mv. (60.01].

§ 7. Overgangsbestemmelser

Pzdagoger ved dagcentre, jf. § 1, der med virkning pr. 1. april 2013 overflyttedes til
naerveerende protokollat, Kapitel 3, som en lukket gruppe, er omfattet af falgende
overgangsbestemmelser:

Den ansatte bevarer som personlig ordning de samlede overenskomstmeaessige vil-
kar, som er geeldende pr. 31. marts 2013. Vilkarene bevares, sé le&enge den ansatte
er i sin hidtidige stilling.
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De l@n- og pensionsstigninger, der er aftalt for peedagoger ved dagomradet inden
for BUPL's forhandlingsomrade pr. 1. januar 2014, geelder for denne gruppe, jf. § 8
nedenfor.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren velge at overgé til ansattelse
efter de almindelige vilkar i Overenskomst for peedagogisk uddannet personale i
serlige stillinger.

Bemeerkning:

Overgangsreglen for peedagoger ved dagcentre jf. protokollat VII, § 4, i 0.11-ud-
gaven af Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
padagoger mv. (60.01), geelder sdledes usendret for denne lukkede gruppe. Lige-
ledes er gruppen fortsat omfattet af tidligere overgangsbestemmelser, jf. averens-
komstens Protokollat S.

§8
S -
Stk. 1 For ansatte omfattet af kap. 3 gelder bestemmelserne om ATP i

overenskomstens § 11.

Stk. 2 Det samlede pensionsbidrag udger 13,98%.
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Kgbenhavn, den 7. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie Ladefoged

For

BUPL - Barne- og Ungdomspzedagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther

For

FOA - Fag og Arbejde

Magnus Herold Gudmundsson
Kim Henriksen

For
Socialpadagogerne
Benny Andersen
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Protokollat 2
- Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgédet mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL er
geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for ansatte med mere end 1 &rs ansettelse
pa ansettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/
udviklingsplan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbej-
ders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsat-
ninger for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre
arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udvik-
lingsmuligheder for alle ansatte, bdde medarhejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov
for, at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestéar af faglig efter- og videreuddannelse [fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmeessigt relevante] og kompe-
tenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kammunes
personalepalitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1 Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udvik-
lingsplanen indeholder mélsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og
lengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerksaettes
for at nd malene. Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklings-
planen gennemfares. Udviklingsplanerne kan veere individuelle eller gruppe-/team-
baserede.

Bemeerkning:

Med henblik pé at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan der
udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en
oversigt aver relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.
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| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa muligheden
for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebeerer en konkret vurdering af
den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forhindelse med efter- og videre-
uddannelse.

Stk. 2 Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfare en ju-
stering af udviklingsplanen.

Stk. 3 Der foretages seerlig opfalgning for ansatte, som har veeret fravaerende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.

§ 3. Droftelse

Stk. 1 Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte
kommunens politik pd kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i aftale om kompe-
tenceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. ssmmenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i aftale om kompe-
tenceudvikling.

Stk. 2 Ledelsen og tillidsrepraesentanten drafter tilretteleeggelsen af udarbejdel-
sen af udviklingsplanerne. De lokale parter status over udarhejdelse af planerne og
drefter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3 Hvis der ikke efter lokale draftelser er opnéet et for begge parter tilfreds-
stillende resultat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke
efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at hista
ved en fornyet lokal dreftelse.
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Kgbenhavn, den 7. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie Ladefoged

For

BUPL - Barne- og Ungdomspzedagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther

For

FOA - Fag og Arbejde

Magnus Herold Gudmundsson
Kim Henriksen

For
Socialpadagogerne
Benny Andersen
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Protokollat 3
- Aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om falgende:

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1 For ansatte i fleksjob fgr 1. januar 2013 henledes opmaerksomheden pa de
geeldende ansettelsesvilkar og forudseetninger for oprettelse af fleksjob i ramme-
aftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordinzrt ansatte har veeret drgftet i det gverste medindflydelses-
organ. Denne dreftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.

Stk. 2 Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeefti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudsatninger for aflenning i tilsvarende
jobs pa normale vilkar, forudseettes at indgé i de arlige Ienforhandlinger og ikke
alene veere aflgnnet pa grundlen i lengere tid.

Stk. 3 Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om
lgn- og ansaettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslan,
samt eventuelle lokale forhdndsaftaler, kan den anden part begeere, at de centrale
overenskomstparter histar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegare for deres
synspunkter pd, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmeessige
forudseetninger for aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden péa de
geeldende ansasttelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i ramme-
aftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordineert
ansatte og ekstraordineert ansatte har vaeret draftet i det averste medindflydelses-
organ. Denne dreftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter
begeering fra de ansatte.
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Kgbenhavn, den 7. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie Ladefoged

For

BUPL - Barne- og Ungdomspzedagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther

For

FOA - Fag og Arbejde

Magnus Herold Gudmundsson
Kim Henriksen

For
Socialpadagogerne
Benny Andersen
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Protokollat 4
- Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgdelse
af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kammunen og (lokale] repreesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kammunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angéa sével nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de
lokalt aftalte Izndele.

Lonafledte ydelser [som fx pension og feriegodtgerelse] beregnes pé grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem kammunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrgrende tiltag om trivsel

og sundhed mv. [Aftale om trivsel og sundhed] samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse til
radighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke geres til en forudseetning for anseettelsen.

Bemeerkning:
Efter beslutning i Kommunernes Lgnningsnaevn kan den enkelte kammune indga
aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter falgende retningslinjer
og i det naevnte omfang:
1. Aftalerne mé kun vedragre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.
2. Kammunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pé at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at understotte
dialogen og kammunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, maobiltelefon).
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b]

Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepalitik og har til formal at
fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbejdernes
sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna effekter som fx gget trivsel
pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykaloghjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi].

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etahleres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang

i kantantlgn, hvor den kankrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal falges.
Befordring

Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller med-
arbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement].

Pvrige

Ordninger der understgtter medarhejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant].

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til

den 1.ien maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.
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Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pa grundlag af
Kommunernes Lenningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga aftale
om jf. pkt. 3 a-d i ovenstdende hemeerkning. KL har tilkendegivet, at organisationen
orienteres om evt. eendringer heri, séledes at organisationen gives mulighed for at
opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,
kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle aftaler om
emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kgbenhavn, den 7. marts 2022

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie Ladefoged

For

BUPL - Berne- og Ungdomspzaedagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

Flemming Vinther

For

FOA - Fag og Arbejde

Magnus Herold Gudmundsson
Kim Henriksen

For
Socialpadagogerne
Benny Andersen
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Bilag A
- Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat
om generelle ansaettelsesvilkdr (04.00])

Nedenstdende numre i parentes henviser til KL overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter
maénedslgnnede?
1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja
2 Lenninger (04.30] Ja
3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen | Ja
(04.32) og Lengaranti for ansatte i jobcentre (04.33]
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40]) Ja
S Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion] (04.51] Ja
6 Lenberegning/lenfradrag (04.38]) Ja
7 Aremalsanszattelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10] Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 Gruppeliv (23.11] Ja
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 Deltidsarbejde (04.83]) Ja
14 Deltidsansattes adganag til hgjere tjenestetid (04.85] Ja
15 Tidshegreenset anseettelse (04.84) Ja
16 Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid (21.52] Ja
17 Konvertering af ulempetilleeg (04.86) Ja
18 Tele- og hjemmearbejde [04.87) Ja
19 Ferie (05.12) Ja
20 6. ferieuge m.m. Ja
21 Barsel mv. (05.13] og barselsudligning (05.14] Ja
22 Tjenestefrihed uden lgn (05.15] Ja
23 Seniarpolitik (05.21) Ja
24 Integrations- og opleeringsstillinger (05.25] Ja
25 Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring (05.71) Ja
26 Kompetenceudvikling [05.31] Ja
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27 Socialt kapitel (05.41) Ja
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51] Ja
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja
32 MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (04.39) Ja




Noter
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TIf. 46 97 26 26
foa.dk

Dine len- og
ansattelsesforhold

| overenskomstperioden 2021-2024

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
Ign og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der geelder
for dig, kan du enten tale med din tillidsrepreesentant
eller din afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og
regler pa foa.dk.

Pzedagogisk Sektor

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi keempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores
medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tillzeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa

at sikre et steerkt fagligt feellesskab - og at udvikle din og
vores faglighed pa det paedagogiske omrade, sa velferden
og gode arbejdspladser gar hand i hand.




